11) Dohody o pracich konané mimo hlavni
pracovni pomer
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Dohody o pracich mimo HPP

* Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér predstavuji vedle
pracovniho poméru dalsi formy zakladnich pracovnépravnich vztahu

* \Vlychazeji z predpokladu existence potreby vykonu pracovnich
cinnosti mensiho rozsahu, které vykazuji znaky zavislé prace

* Mezi tyto dohody patfi dohoda o pracovni ¢innosti (DPC) a dohoda
o provedeni prace (DPP)

e Podle ZP ma Ztel zajiStovat plnéni svych Uukoll predevsim
zamestnanci v pracovnim pomeéru. Sjednani dohod ma umoznit
zamestnavateli zabezpecdit i takové ukoly, jejichz splnéni by v ramci
pracovniho pomeéru nebylo mozné, popfr. vhodné.
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Dohody o pracich mimo HPP

* Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér se od pracovni
smlouvy lisi zejména odliSnym vymezenim pracovniho zavazku

* Fyzické osoby se totiz zavazuji se k urcité pracovni Cinnosti (Cinnosti
urCitého druhu) nebo splnéni pracovniho ukolu, pricemz zpravidla
nejsou vazany zpusobem typickym pro pracovni pomér

e V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni
zamestnavatel povinen rozvrhnout zameéstnanci pracovni dobu

* Mezi podstatné nalezitosti dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér by tak kromé vymezeni prace (pracovniho ukolu) mélo patfrit
téz uvedeni mista vykonu prace, rozsah pracovnich hodin, odména
atd.
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Dohody o pracich mimo HPP

 Na praci konanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér se vztahuje Uprava pro vykon prace v pracovnim pomeéru. To vsak
neplati, pokud jde o:
* prevedeni na jinou praci a prelozeni
e docasné pridéleni
e odstupné

e pracovni dobu a dobu odpodinku (vykon prace vSsak nesmi presahnout 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich)

» prekazky v praci na strané zaméstnance
* dovolenou

e skonceni pracovniho poméru
 odménovani s vyjimkou minimalni mzdy
e cestovni nahrady
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Dohody o pracich mimo HPP

* Pravo zaméstnance cCinného na zakladé dohody o pracovni Cinnosti
na jiné dulezité osobni prekazky v praci a na dovolenou, je mozné
sjednat, popripadé stanovit vnitrnim predpisem, a to za podminek
uvedenych v § 199 7P
* obsahuje obecné ustanoveni o poskytovani pracovniho volna pri prekazkach

v praci a ve stanovenych pripadech i povinnost zameéstnavatele poskytnout

nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku, dale odkazuje na
narizeni vlady, které upravuje okruh osobnich prekazek v praci)

e v § 206 (stanovi predevsim povinnost zaméstnance uvédomit zameéstnavatele
o prekazce v praci a o dobé jejiho trvani) a

e ustanoveni c¢asti devaté zakoniku prace (tyka se vzniku naroku a cCerpani
dovolené).
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Dohody o pracich mimo HPP

* V dohodach lze sjednat zpusob jejich zruseni. Neni-li sjednan zpusob
zruseni pravniho vztahu z dohody, je mozné ho zrusit:
e dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni;

 vypovedi danou z jakéhokoli duvodu nebo bez uvedeni dlvodu s
patnactidenni vypovédni dobou, ktera zaCina dnem, v némz byla vypovéd
dorucena druhé smluvni straneg;

e okamzitym zrusenim; okamzité zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou
o pracovni cCinnosti nebo dohodou o provedeni prace vsak muze byt
sjednano jen pro pripady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomeér.

* Pro zruseni pravniho vztahu z dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni Cinnosti se vyzaduje pisemna forma, jinak se k
nému neprihlizi.
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Dohody o pracich mimo HPP

* V pripade, ze fyzicka osoba by méla vykonavat praci, ktera je praci
rizikovou nebo soucasti této prace je cCinnost, pro jejiz vykon jsou
podminky zdravotni zpuUsobilosti stanoveny jinymi pravnimi predpisy,
je zameéstnavatel povinen zajistit vstupni |ékarskou prohlidku

* Totéz plati v pripadé, ma-li zaméstnavatel pochybnosti o zdravotni
zpusobilosti uchazece o praci
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Dohoda o pracovni éinnosti (DPC)

 Dohodu o pracovni Cinnosti lze uzavrit na zabezpeceni ukoll nebo
potfeb za predpokladu, Ze je prace vykonavdna v priméru do
poloviny stanovené tydenni pracovni doby

* Dodrzeni tohoto limitu se posuzuje za celou dobu, na kterou byla
tato dohoda uzavrena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnu

* Neni vsSak pripustné obchazeni zakona spocivajici v tom, ze
zameéstnanec by 26 tydnU pracoval po celou stanovenou tydenni
pracovni dobu a pak dalSich 26 tydnu jiz do prace vibec nedochazel
— k takovému vykonu prace slouzi pracovni pomeér na dobu urcitou

Dohoda o pracovni ¢innosti muze byt uzavrena i kdyz rozsah prace
nebude presahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin
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Dohoda o pracovni éinnosti (DPC)

* Dohodu o pracovni Ccinnosti je povinen zameéstnavatel se
zaméstnancem uzavrit pisemné

* Jedno vyhotoveni této dohody vyda zameéstnavatel zaméstnanci

 V dohodé o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny sjednané prace,
sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira

* Dohoda o pracovni Cinnosti se sjednava na dobu urcitou nebo
neurcitou

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 244



Dohoda o provedeni prace (DPP)

* Dohodu o provedeni prace lze uzavrit, jestlize predpokladany rozsah
prace (pracovniho ukolu), na ktery se dohoda uzavira, neni vyssi nez
300 hodin v kalendarnim roce

* Uzavira-li zameéstnavatel se stejnou fyzickou osobou vice téchto
dohod v kalendarnim roce, rozsah pracovnich ukoll se scitd a nesmi
prekrocit stanovenych 300 hodin

* Dohodu o provedeni prace je povinen zameéstnavatel se
zamestnancem uzavrit pisemné a musi byt sjednana doba, na kterou
se uzavird. MUze jit jak o dobu urcitou, tak o dobu neurcitou. Jedno
vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zameéstnanci
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Dohoda o provedeni prace (DPP)

e Kromé uvedeného jiz z nazvu této dohody (,dohoda o provedeni prace®)
vyplyva, ze jejim predmeétem je zavazek k provedeni urcité prace

 \V dohodé by proto jako podstatna nalezitost mél byt vymezen rovneéz
pracovni Ukol zameéstnance, vymezeni provadéné prace, misto jejiho
vykonu, rozsah pracovnich hodin, odména atd.

e Pokud predpokladany rozsah prace nevyplyvda prfimo z vymezeni
pracovniho ukolu, mél by zaméstnavatel uvést tento rozsah v dohodeé.

 Dohoda, ktera vaze vyplaceni odmeény na splnéni nejisté podminky v
budoucnu nezavislé na vuli potencidlniho zaméstnance, neni dohodou o
provedeni prace ve smyslu § 75 ZP a nezaklada pracovnépravni vztah,
nebot zavisla prace nemuze byt vykondvana bez naroku na odmeénu.

* Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 23. 3. 2012, ¢j. 4 Ads 175/2011-92
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